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1ére année Coefficients Crédits
100 | Drotde 2 4
l'environnement
U1l ) ) 3 7
Droit du travail et
101 | de la sécurité au 1 3
travail

Historique de la
RSO et enjeux de

u2 102 | ., ] 2 2 4 4
'économie
circulaire
Analyse de co(t

u3 103 | et pilotage de la 3 6 3 7

performance
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104

Management de
chaine de valeur
responsable
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u4

105

Gestion du stress
et prise de
paroles en public

106

Economie de la
Tunisie

us

107

Techniques
d'enquéte

108

TIC : Excel évolué

ue

109

Normes et
Référentiel de
systeme de
management

110

Code éthique et
conduite des
affaires

u7

111

Techniques de
prospectives et
de veille

5
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Intelligence et
112 | impact territoriale 2 4
et économique

Management
stratégique et
dialogue parties

prenantes
us 4

Systeme
114 d qurmatmn et 5 3
transition

numeérique

113

Techniques de
115 | rapports COP et 2 3

U9 COE 4

116 | Anglais 2 3

Informatique :
Logiciel de
ui1o 117 | traitement des 3 3 4
données
d'enquéte

40 40 60

60
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2eme Année

Coefficients

Crédits

120

Outils
d’évaluation de la
performance
environnementale

Ul

121

Outils
d’évaluation de la
performance
sociale

122

Outils de la
performance
financiere

123

Management des
risques

U2

124

Techniques de
conduite auditen
RSE.

125

Changement
organisationnel

u4

126

Négociation et
gestion des
conflits
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Attractivité
territoriale
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128

TIC : application
dun ERP adapté
RSO

129

Management de
projet et RSO
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