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Master professionnel en Ingénierie des ressources humaines
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Ingénierie des ressources humaines Al 3 ) gall A o puatl
lere année Elément constitutif Cours Crédits Coefficients
200 comp.orte.ment 42 15 Rgglme
organisationnel mixte
uo1 Fondamentale 3,5
204 theo.rle (?es organisations 42 5 Rgglme
appliquées au MRH mixte
203 | stratégie et politiques RH 42 2 Regime
mixte
U02 | Fondamentale management des 3,5 Régi
208 | systemes d'information 42 1,5 cgime
mixte
RH
. . Régim
U03 | Transversale 207 | Anglais des affaires 21 1 3 | nesime
mixte
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Développement
personnel et Régime
209 | communication 42 4 .g
. mixte
interpersonnelle en
milieu d'affaires
201 | Leadership et coaching 42 4 R§g|me
mixte
uo04 | Transversale TIC. logiciels et iciel 3 Régi
206 , logiciels et progiciels 21 5 gglme
RH mixte
Ethique du DRH et -
Régime
uos Fondamentale 202 | management des 42 4 2 mixte
équipes
Evaluation des
Uo6 | Transversale 205 competences, des 42 4 3,5 Rgglme
performances et mixte
diagnostic social
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Résolution des Régime
215 | problemes et gestion de 42 3 1,5 .g
. mixte
projet
Communication interne Régime
217 et Marketing RH 42 3 15 mixte
uo7 Transversale 2,5
216 | Communication en an 21 2 1 Rgglme
mixte
213 dr0|.tde la sécurité 21 5 1 Rgglme
sociale mixte
uos Fondamentale 3
212 | Droit du travail 42 4 2 R§g|me
mixte
Economie des Régime
211 | ressources humaines et 42 4 2 .g
) s mixte
de la diversité
uo9 Fondamentale 3
210 Gestlon'des relations 21 5 1 Rgglme
professionnelles mixte
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219 gestion du temps et du 21 5 1 Rgglme
stress mixte
u10 Fondamentale 6 3
management Régime
214 | interculturel et culture 42 4 2 .g
o mixte
organisationnelle
2eme année Elément constitutif Cours Crédits Coefficients
201 Ilr.wgenleru.a RH a 42 3 15 Rgglme
l'international mixte
uo1 Fondamentale 7 3,5
Gestion des conflits et Régime
408 | techniques de 42 4 2 .g
L mixte
négociation
406 | GPEC 42 4 2 Rgglme
mixte
uo2 Fondamentale Gestion d 6 3 Régi
405 | 2estion des 21 2 1 cgime
rémunérations mixte
Ingénierie du Régime
uo3 Fondamentale 403 | recrutement etde la 42 4 4 2 2 mifte
formation
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uo4 Fondamentale

407

Psychologie du travail et
sociologie des
organisations
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42 4

410

Diagnostic et
management des risques
sociaux et analyse de la
place de 'humain dans le
processus d

42 3

1,5

3,5

Régime
mixte
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Régime
mixte

uo5 Transversale

409

Développement durable
et conduite du
changement
organisationnelpersonnel
et communication
interperso

42 4

Régime
mixte
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Méthodologie de

DISCAE

Gl—uuwdoll d)la) g duul—aoll yilall amaoll

411 | rédaction d'un mémoire 21 2 1 Eﬁi;ﬂe
de fin d'études
uo6 Fondamentale stage 0 30 15 Cont.role
continu
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