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Appel à communications 
 

Les organisations face aux enjeux TBL et à la disruption mondiale. 

 

Tunis, 28 et 29 Novembre 2025 

 

Depuis le Protocole de Kyoto (1997) jusqu’à l’Agenda 2030 des Nations unies, les entreprises 

subissent une pression institutionnelle croissante pour intégrer la Responsabilité Sociétale des 

Entreprises (RSE) dans leur stratégie, notamment à travers le cadre du Triple Bottom Line (TBL), 

qui articule les dimensions économique, sociale et environnementale (Elkington, 1998; Pasamar 

et al., 2023; Li et al., 2025). Cependant, la durabilité ne se limite pas aux entreprises : elle 

implique une responsabilité partagée entre acteurs économiques, institutions et citoyens à 

l’échelle mondiale (Isil & Hernke, 2017). 

 

Le mouvement vers une gouvernance globale de la durabilité est aujourd’hui fragilisé par des 

changements géopolitiques majeurs. La remise en cause par certains pays des accords de Paris et 

de l’OMS, ainsi que l’augmentation des barrières commerciales, s’inscrivent dans une «doctrine 

de disruption globale» (Miran, 2024), culminant avec la proclamation d’une «guerre économique 

au monde entier». Ce retour du protectionnisme imprévisible et perturbateur est qualifié de 

«Monroe Doctrine 2.0» (Pires & Nascimento, 2020), engendrant une instabilité systémique et 

remettant en cause les engagements multilatéraux sur le climat, le commerce et la coopération 

financière (Park, 2024). 

 

La notion de « disruption », initialement développée dans le management stratégique 

(Christensen, 1997), désigne aujourd’hui des stratégies radicales de repositionnement unilatéral 

qui bouleversent l’équilibre des institutions internationales. Les organisations se retrouvent ainsi 

confrontées à une tension majeure : d’un côté, les exigences croissantes de durabilité issues de 

l’agenda multilatéral ; de l’autre, une instabilité géopolitique qui fragilise les équilibres 

économiques, écologiques et sociaux. Dans ce contexte incertain et fragmenté, elles sont 

sommées de faire preuve d’innovation et de résilience pour s’adapter à des défis sans précédent. 

 

La 9ᵉ édition de la conférence annuelle du LIGUE (LIC’25) s’inscrit dans une dynamique de 

dialogue entre chercheurs et acteurs économiques, autour des défis contemporains auxquels sont 

confrontées les organisations en contextes tunisien, africain et international. Dans la continuité 

des éditions précédentes, elle encourage l’exploration de thématiques variées, dans une 

perspective d’innovation, d’ouverture et de diversité intellectuelle. 

C’est dans cet esprit que six axes de réflexion structurent cette édition, chacun abordant une 

dimension clé des mutations actuelles.Toutes les sources citées sont référencées à la fin de cet 

appel à communications. 
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TRACK I : Audit, contrôle et gouvernance à l’épreuve de la durabilité et des changements 

perpétuelles 

 

Responsables du track 

Raida Chakroun – raida.chakroun@ihec.ucar.tn 

Mariam Dammak – mariem.dammak@iscae.uma.tn 

L’objectif de ce track est d’analyser l’évolution des pratiques d’audit et de gouvernance dans un 

contexte marqué par le reporting ESG, l’essor de l’IA et la performance durable. Une attention 

particulière sera portée à titre indicatifs à ces axes :  

 

1-La qualité de l’Audit : un Pilier du Reporting ESG 

Un audit ESG de qualité est devenu un outil stratégique pour renforcer la crédibilité des 

engagements durables et constitue un maillon essentiel dans la chaîne de confiance du reporting 

ESG. Pour soutenir une prospérité durable, il faut consolider le cadre réglementaire et 

professionnel, ce qui implique de vérifier non seulement les états financiers, mais aussi les 

rapports de durabilité et les pratiques ESG (Lufeng & Xiaoxiao, 2025). Les normes IFRS S1 et S2 

de l’ISSB, ainsi que les ESRS de la directive CSRD, visent à améliorer la transparence sur la 

durabilité ; l’auditeur doit ainsi s’adapter à ce nouvel environnement normatif et transformer 

l’obligation réglementaire en levier de confiance durable. 

 

2-L’Audit à l’ère de l’IA : Enjeux et Perspectives 

Face aux disruptions globales dues aux  nouvelles technologies, les crises économiques, l’IA ou 

les cyberrisques, les entreprises doivent adapter rapidement leurs stratégies, rendant nécessaire 

une évolution de l’audit pour évaluer résilience, agilité et gestion des risques dans des contextes 

instables (Shehadeh & Hussainey, 2025). La recherche a ainsi progressé sur la digitalisation et 

l’IA dans l’audit, abordant notamment le Big Data (Appelbaum et al., 2017), l’audit continu 

(Hardy & Laslett, 2015), la qualité et l’efficacité de l’audit (Commerford et al., 2022), la 

détection des fraudes, la blockchain ou le Cloud auditing (Mugwira, 2022). L’IA offre des 

opportunités pour rationaliser les processus, améliorer la précision et atténuer les risques (Fedyk 

et al., 2022), notamment en détectant les fraudes et en analysant des données financières 

complexes (Ramdi, 2021; Sun, 2019). Toutefois, son utilisation soulève des enjeux éthiques 

majeurs (confidentialité, biais, transparence), nécessitant des cadres réglementaires et éthiques 

adaptés (Munoko et al., 2020). 

 

3- Audit, gouvernance et performance durable 

L’importance de la qualité de l’audit dans la responsabilité des entreprises, notamment concernant 

la publication d’informations sur le changement climatique et ses impacts, est un enjeu majeur. 

Des études montrent que la qualité de l’audit est un facteur clé de la performance des entreprises 

(Uyar et al., 2023), tandis que des pratiques d’audit et de gouvernance responsables visent à 

aligner les objectifs financiers avec la performance durable, renforçant transparence, 

responsabilité et durabilité à long terme (Saed et al., 2024; Alaamri et al., 2024).  

raida.chakroun@ihec.ucar.tn
mariem.dammak@iscae.uma.tn


LA 9ÈME ÉDITION DE LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE DU LIGUE 

 3 

TRACK II: Entreprendre en contexte disruptif : vers une durabilité responsablement 

résiliente 

 

Responsables du track 

Souad Chouk_souad.kamoun@esct.uma.tn  

Amel Bouderbala_amel.bouderbala@esct.uma.tn   

 

Le track sur l'entrepreneuriat examine comment les entrepreneurs s’adaptent aux disruptions 

politico-économiques, climatiques, sanitaires et technologiques. Il explore le développement de 

modèles d'affaires innovants alliant rentabilité, durabilité, collaboration et inclusivité. Les 

contributions s’articuleront à titre indicatif autour de ces axes:  

1-L’entrepreneuriat durable peut être abordé comme concept (Schaltegger & Wagner, 2021), 

processus (York & Venkataraman, 2022) ou à travers ses rôles et enjeux (Cohen & Winn, 2021 ; 

Hockerts & Wüstenhagen, 2020), en lien avec un modèle économique responsable (Bouchard & 

Bouchard, 2021; Pineau, 2022a), fondé sur l’innovation (Caliandro et al., 2018 ; Gasse & Gagnon, 

2023a) et une approche intégrée (Lévesque & Bouchard, 2020a)  

2-Entrepreneuriat vert vise un impact environnemental positif et s’inscrit dans un nouveau 

paradigme (Hockerts & Wüstenhagen, 2024). Les recherches peuvent explorer son rôle dans la 

durabilité (Cohen & Winn, 2023), son lien avec le succès via l’innovation verte (York & 

Venkataraman, 2025) ou son impact sur la transition écologique (Martin & Dupuis, 2025) 

3-L’entrepreneuriat social, combinant innovation et viabilité économique, crée de la valeur 

sociale (Bacq & Eddleston, 2020 ; Lévesque & Gagnon, 2023) et peut être étudié à travers ses 

théories, pratiques (Bouchard & Bouchard, 2022), enjeux (Defourny & Nyssens, 2021) et son 

agenda de recherche (Pache & Santos, 2022 ; Short et al., 2020).  

4-L’entrepreneuriat numérique ouvre des perspectives de recherche sur les enjeux 

macroéconomiques de ce modèle (Léger & Bouchard, 2021; Pineau, 2022b), les stratégies 

digitales associées (Nambisan, 2021 ; Bharadwaj et al., 2021), leur rôle face aux crises (Kuckertz 

& Wagner, 2020) ainsi que, sur le plan individuel, la littératie numérique de l’entrepreneur 

(Kamoun-Chouk, 2019). 

5-L’entrepreneuriat inclusif, lié à l’économie solidaire, vise l’accès des groupes sous-

représentés à l’entrepreneuriat (Pineau, 2022c) et peut être étudié à travers ses enjeux (Bouchard 

& Lévesque, 2021), ses défis et opportunités (Gasse et Gagnon, 2023b) ou dans une approche 

systémique (Lévesque & Bouchard, 2020b). 

6-Entrepreneuriat et résilience en contexte de disruption interrogent la capacité à surmonter les 

difficultés (Fischer & Reuber, 2022), leur rôle dans le succès entrepreneurial (Shepherd & Patzelt, 

2023), les stratégies de coping (Williams & Shepherd, 2020) et l’impact des crises (Kuckertz & 

Wagner, 2021). 

7-L’entrepreneuriat collaboratif, en tant que nouveau paradigme (Böcher & Hennemann, 2023), 

repose sur des modèles coopératifs favorisant le partage dans une perspective durable (Lévesque 

& Bouchard, 2020c), impliquant une innovation sociale (Pineau, 2022d) et contribuant au 

développement économique local (Gasse & Gagnon, 2023c).  

souad.kamoun@esct.uma.tn
amel.bouderbala@esct.uma.tn%20
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TRACK III :Vers un management résilient et durable face aux disruptions majeures 

Responsables du track  

Houda Guermazi_houda.hakim.guermazi@ensi-uma.tn 

Hanen Khanchel_ hanenkhanchel@gmail.com 

Ines Mhissen_ ines.mhissen@iscae.uma.tn 

Les entreprises, face à des disruptions majeures, sont appelées à repenser le management et RH 

en intégrant résilience et durabilité (Do et al., 2024 ; Guennoun et al., 2024). Ce track explore les 

stratégies organisationnelles mobilisées pour relever ces défis, en combinant résilience, durabilité 

sociale et innovation managériale (Alhaddi, 2015 ; Ozanne et al., 2016 ; Correia, 2019). 

1-Intégration du TBL dans la gestion des chaînes d'approvisionnement :Les disruptions 

mondiales soulignent la nécessité d’intégrer les facteurs économiques, sociaux et 

environnementaux pour renforcer la résilience des chaînes d’approvisionnement (Tundys et al., 

2023). Cette intégration impacte la gestion des risques et la capacité d’adaptation des 

organisations (Nogueira et al., 2025) .  

2-Vers une approche holistique et systémique : La complexité croissante des défis mondiaux 

pousse à une intégration systémique du Triple Bottom Line (TBL) avec d’autres cadres comme 

les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies et les directives européennes 

(CSDDD, CSRD). Cette approche encourage la recherche sur les stratégies adoptées par les 

entreprises pour aligner leurs actions sur des objectifs globaux de durabilité (Yip et al., 2023). 

3-Repenser la gestion des talents à l’ère de la transition écologique : La fonction RH joue un 

rôle clé dans la transition écologique en alignant recrutement et développement des compétences 

avec les enjeux environnementaux. Le Green HRM, cadre structurant, intègre des pratiques éco-

responsables tout au long du cycle RH et questionne l’empreinte écologique des activités 

managériales (Hu et al., 2024 ; Fleacă et al., 2024 ; Lakhera & Sharma, 2020 

4-Construire des environnements de travail inclusifs et équitables : Les recherches attendues 

porteront sur les pratiques RH et managériales favorisant des environnements de travail inclusifs 

et équitables, en réduisant les biais systémiques, promouvant la mixité des équipes et un 

management valorisant la diversité culturelle et l’égalité des genres. Elles examineront aussi les 

dispositifs d’apprentissage organisationnel inclusif (Alfaro, 2024 ; Vedres & Vasarhelyi, 2023; 

Acar et al., 2023). 

5-Intelligence Artificielle (IA), Management Responsable et Transformation des 

Compétences: L’IA transforme les fonctions RH et managériales en automatisant les tâches clés 

et en optimisant les ressources via le machine learning et l’analyse prédictive (Kediya et al., 

2024). Elle renforce la résilience des entreprises par des modèles adaptatifs, la prédiction des 

risques et l’optimisation des chaînes d’approvisionnement (Dwivedi et al., 2021 ; Baryannis et 

al., 2019). L’IA redéfinit les métiers et compétences, imposant une collaboration homme-machine 

et une réorientation des compétences dans une approche sociotechnique (Raisch & Krakowski, 

2021 ; Acemoglu & Restrepo, 2020). Son intégration responsable nécessite de limiter les biais, 

promouvoir la littératie digitale et garantir une inclusion numérique équitable, soutenue par un 

cadre éthique clair et une gouvernance humaine (Shafira et al., 2024 ; Herman, 2024).  

mailto:houda.hakim.guermazi@ensi-uma.tn
mailto:hanenkhanchel@gmail.com
mailto:ines.mhissen@iscae.uma.tn
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TRACK IV :Pour un marketing inclusif, éthique et responsable : une nouvelle lecture des 

rôles 

 

Responsables du track  

Fatma Choura _ fatma.choura@isi.utm.tn 

Féten Ochi_faten.ochi@iscae.uma.tn; ochifaten@yahoo.fr 

 

Les récentes crises économiques, écologiques, politiques et éthiques ont profondément remis en 

question nos repères. Face aux mutations environnementales, technologiques et géopolitiques, de 

nouveaux modes de consommation et de management s’imposent. Ces transitions exigent une 

redéfinition des rôles et des responsabilités pour un marketing plus inclusif, éthique et 

responsable. 

 

1-Transitions technologiques: Implications, enjeux et défis 

 

Le numérique et l’IA transforment rapidement les interactions entre consommateurs, entreprises 

et sociétés, entraînant d’importantes reconfigurations sectorielles (Davenport et al., 2020 ; Thakur 

& Kumar, 2024; Kaushal & Mishra, 2024). L’IA facilite la prévision des comportements, la 

personnalisation de l’offre et l’optimisation de la relation client (Rosário, 2024). Toutefois, ces 

avancées soulèvent des enjeux éthiques (vie privée, biais, manipulation) et des risques de fracture 

numérique accentuant les inégalités (Kopalle et al., 2022 ; Kumar & Suthar, 2024 ; Hofacker et 

al., 2016; Lahiri, 2024). 

 

2-Situations de crise, comportements de consommation et approches marketing 

 

Les crises successives ont freiné la croissance et réduit le pouvoir d’achat, rendant les décisions 

d’achat plus ambivalentes. Les consommateurs, partagés entre rationalité et convictions, adoptent 

des comportements adaptatifs, poussant les entreprises à s’ajuster (Oana, 2020  Yap et al., 2021 ; 

Rayburn et al., 2022). Ces contextes obligent aussi les marques à affirmer leurs valeurs et à 

renforcer une communication transparente et engagée avec les parties prenantes (Grace & Dunn, 

2025), face à des attentes croissantes en matière de citoyenneté et de responsabilité sociale. 

 

3-Transitions pour marketing responsable et durable 

 

Repenser les rôles économiques est essentiel pour concilier croissance et respect des écosystèmes, 

ouvrant la voie à un marketing durable fondé sur l’économie circulaire. Le marketing vert valorise 

la marque auprès de consommateurs sensibles à l’environnement (Semprebon et al., 2019; Wang 

& Juo, 2024), tandis que le marketing inclusif promeut l’équité en intégrant la diversité (Carvalho 

et al., 2023 ; Verbytska et al., 2023). L’économie circulaire renforce cette dynamique en réduisant 

l’empreinte écologique et en favorisant l’inclusion et le marketing resposable (Panchal et al., 

2021  Nikolaou et al., 2021; Vann Yaroson et al., 2024)..  

mailto:fatma.choura@isi.utm.tn
mailto:faten.ochi@iscae.uma.tn;
mailto:faten.ochi@iscae.uma.tn;
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TRACK V : Comptabilité, fiscalité et durabilité dans un monde fragmenté : tensions, 

recompositions et trajectoires alternatives 

Responsables du track 

Fatma Ben Slama_ fatma.benslama@iscae.uma.tn,  

Nawel Fendri_ naouel.fendri@gmail.com 

Amel Ben Rhouma_amel.ben-rhouma@u-paris.fr 

Dans un contexte de fragmentation géopolitique, les organisations doivent concilier durabilité et 

adaptation à l’instabilité internationale. Les tensions entre multilatéralisme et souverainetés 

économiques redéfinissent les régulations (Rodrik, 2023; Schram, 2024; Kolk et al., 2023). Des 

dispositifs comme le MACF ou les politiques fiscales vertes traduisent ces recompositions 

stratégiques (Pogge & Mehta, 2023; OCDE, 2023). 

1 – Reconfigurations contemporaines de la comptabilité sous tension des transitions : 

L’institutionnalisation de la comptabilité durable reflète une tentative de transformation 

systémique, mais demeure traversée par de fortes tensions (Bebbington et al., 2017 ; Gray, 2010 ; 

Cho et al., 2015). Les outils comptables dominants sont de plus en plus questionnés par des 

approches critiques et alternatives, comme le modèle CARE (Richard, 2012; Rambaud & 

Richard, 2015) ou la comptabilité écosystémique (Sukhdev et al., 2022 ; Bini et al., 2023). 

2 – Tensions géopolitiques, fragmentation normative et recompositions fiscales : La fiscalité 

devient un outil stratégique de souveraineté dans un monde multipolaire. Des dispositifs comme 

BEPS ou le MACF participent à une recomposition de la gouvernance fiscale mondiale, au risque 

d’intensifier les désalignements normatifs (WEF, 2024 ; IFAC & AICPA, 2023). 

3 – Fiscalité durable et comptabilité environnementale : leviers ou obstacles à la 

transformation ? : Les outils fiscaux et comptables sont au cœur des dynamiques de transition, 

mais soulèvent des interrogations quant à leur cohérence et leur efficacité face aux logiques 

économiques dominantes (Levy & Kaplan, 2022; Barker & Mayer, 2022). 

4 – Fiscalité, normes de durabilité et justice territoriale : Les asymétries Nord/Sud en matière 

de gouvernance fiscale et comptable posent des enjeux critiques de justice climatique et de 

reconnaissance des réalités territoriales (Lehman, 2010 ; Alawattage & Wickramasinghe, 2009). 

5 – Gouvernance des normes comptables et fiscales dans un monde multipolaire : 

L’intensification des tensions géopolitiques fragilise les dynamiques de convergence normative et 

réactive des conflits d’intérêts au sein des arènes de normalisation (Christensen et al., 2023 ; Kolk 

et al., 2023). 

6 – Études empiriques et cas organisationnels : Les entreprises font face à des injonctions 

contradictoires entre reporting ESG globalisé et contraintes fiscales locales, révélant des 

dynamiques d’hybridation ou de résistances (Flower, 2015 ; Capron & Quairel, 2015).  

mailto:fatma.benslama@iscae.uma.tn
mailto:naouel.fendri@gmail.com
mailto:amel.ben-rhouma@u-paris.fr
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TRACK VI : Disruption financière entre changement climatique, nouvelles régulations et 

innovations financières : dynamiques émergentes dans un monde fracturé 

Responsables du track 

Olfa Erais_ olfa.errais@iscae.uma.tn   

Mohamed Yousfi _mohamed.yousfi@iscae.uma.tn  

Ce track ouvre les débats qui tournent autour des dynamiques clés qui façonnent le monde de la finance 

contemporain.  

1- Résilience financière des entreprises socialement responsables 

L’intégration la RSE et les critères ESG, agit comme une assurance face aux crises (Peng et al., 2023), 

améliorant les rendements et la valorisation (Godfrey et al., 2009 ; Lins et al., 2017 ; Harjoto & Laksmana, 

2018), confirmé face aux chocs géopolitiques (Kuai & Wang, 2025 ; Chowdhury et al., 2025) 

2- Cryptomonnaies et fragmentation du système financier mondial 

La décentralisation des cryptomonnaies permet de contourner les sanctions économiques (Zola et al., 

2024), mais leur anonymat augmente les risques d'évasion (Wronka, 2022), questionnant l'efficacité des 

sanctions (Gutmann et al., 2023). Elles servent des usages variés, y compris illicites (Tiwari et al., 2024), 

et les sanctions pourraient accélérer leur adoption, notamment en Afrique (Thi Hang, 2025) 

3. La transformation des marchés financiers par la réglementation verte 

La réglementation verte réoriente les capitaux vers des investissements durables (Commission européenne, 

2020), soutenue par la TCFD (Hilbrich et al., 2024), encourageant les entreprises à faible empreinte 

carbone (Ameli et al., 2021), malgré des défis d’harmonisation et d’inclusion des pays émergents 

(Tarczynska-Luniewska et al., 2024).. 

4-Les enjeux du financement de la transition énergétique dans les pays émergents 

Le financement de la transition énergétique dans les pays émergents est freiné par des environnements 

réglementaires inadéquats et un risque perçu élevé (Barua & Aziz, 2022 ; Calcaterra et al., 2024 ; Briera & 

Lefèvre, 2024), un obstacle accentué par les standards ESG des marchés développés (Tarczynska-

Luniewska et al., 2024), malgré l'émergence d'outils comme les obligations vertes (Fatica & Panzica, 

2021).). 

5-L’essor des crypto-actifs et des monnaies numériques face à la disruption 

Ces nouvelles monnaies concurrencent les monnaies étatiques (Foley et al., 2019), mais leur volatilité et 

usage illicite créent un risque (Gandal et al., 2018), incitant les banques centrales à développer des CBDC 

(Auer et al., 2023; Ozili, 2023) comme réponse stratégique (Auer et al., 2022; Chen and Siklos, 2022). 

6. Fintech et inclusion financière face aux ruptures globales 

Les fintechs favorisent l'inclusion financière (Zins & Weill, 2016), permettant l'accès aux aides (Sahay et 

al., 2020), et améliorent la transparence (Arner et al., 2016). Un encadrement est nécessaire face aux 

risques d'exclusion (Bazarbash, 2019), et leur contribution durable dépend de la gouvernance et de 

l'éducation financière.  

olfa.errais@iscae.uma.tn
mohamed.yousfi@iscae.uma.tn
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Lignes directrices pour les soumissions 

Les soumissions traitant de questions liées aux thèmes de la conférence sont fortement 

encouragées. Toutes les soumissions seront soumises à un processus d'examen en double aveugle. 

Nous accueillons les soumissions d'un niveau approprié pour les revues hautement cotées en 

anglais ou en français, sous forme d'articles courts ou complets. Les articles courts doivent être de 

3 à 5 pages (références non incluses) maximum et les articles complets de 12 pages maximum 

(références non incluses). Ils sont à déposer sur https://ligue2025.sciencesconf.org 

Les manuscrits doivent être originaux et non publiés et non en cours d'examen pour publication 

ailleurs. L’acceptation à l’issue du processus d'examen ne garantira pas la publication dans les 

numéros spéciaux et réguliers soutenant l’édition LIC'2024. En revanche, pour être acceptés pour 

publication dans ces numéros spéciaux, les articles doivent être présentés lors de la conférence. 

Les auteurs des meilleurs articles courts / complets sélectionnés seront invités à soumettre une 

version finale complète de leur contribution pour une éventuelle publication dans des numéros 

spéciaux. 

Les fichiers des articles doivent être rédigés en anglais ou en français et fournis au format 

Microsoft Word. Veuillez s’assurer que le texte est dans le style de police Times New Roman, 

taille de police 12, avec un espacement de 1,5. 

Les fichiers d'articles doivent inclure : 

1- Une page de couverture (page 1) comprenant le titre de l'article. ATTENTION :NE PAS 

METTRE Ni le(s) NOM (s) des AUTEURS, Ni l’AAFFILITION 

2- Un résumé structuré (pages 2) : les auteurs doivent fournir un résumé structuré (maximum 250 

mots au total) décliné en 7 sous-titres : 1) Objet ; 2) Conception/méthodologie/approche ; 3) 

Constatations ; 4) Limites/implications de la recherche ; 5) Implications pratiques ; 6) 

Originalité/valeur ; 7) Mots clés : un maximum de 4 mots clés pertinents et courts. 

3- A partir de la page 3, le papier court et le papier complet doivent être préparés comme suit : 

• Introduction 

• Revue de littérature 

• Conception/méthodologie/approche 

•  Conclusions/discussion 

• Rechercher les limites / les implications 

Frais d’inscription à  la conférence 

● Académiques :200 € ou 400 TND (Participants locaux uniquement  

● Doctorat/ étudiants : 150 € ou 250 TND (Participants locaux uniquement ) 

● Intervenants commerciaux : 600 TND 

Les frais de la conférence couvrent les pause-café, le déjeuner et le dossier de la conférence. Il n'y 

aura aucun remboursement des frais d'annulation. Au moins un des auteurs des articles acceptés 

est tenu de s'inscrire à la conférence ET de présenter la contribution acceptée à la date indiquée 

dans le programme de la conférence. Toute soumission de recherche acceptée pour présentation 

mais non présentée à la conférence n'apparaîtra PAS ni ne sera reconnue dans le programme 

officiel de la conférence.  

Hébergement et voyage 

Des informations sur les prix des tarifs incluant l’hébergement ainsi que les conseils de voyage 

seront fournis ultérieurement.  
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Dates importantes :  

• 02 Septembre 2025 : La soumission des articles complets et courts se termine à minuit  

• 20 Octobre 2025: Décision de révision notifiée aux auteurs 

• 27 Octobre 2025 : Ouverture des inscriptions à la conférence 

• 07 Novembre 2025 : Clôture des inscriptions à la conférence 

• 28 & 29 Novembre 2024 Ouverture de la conférence  

Contacts :  

 
www.ligue-iscae.com 

 
ligue.international.conference@gmail.com 

 
www.linkedin.com/in/labo-ligue-lr99es24 

 
Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université Entreprise-LIGUE 

Pour plus d’informations, veuillez contacter: 

Rym Bouderbala à l’adresse suivante : ligue.direction@gmail.com 

 

  

mailto:ligue.direction@gmail.com
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